
ПРИНЯТО

Педагогическим советом МАУ ДО 
« СШ «Летающий лыжник»

Протокол №^/от г

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ, ПЕРЕПОДГОТОВКЕ И 

ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
МАУ ДО «СШ «ЛЕТАЮЩИЙ ЛЫЖНИК»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о профессиональной подготовке, переподготовке 

и повышении квалификации работников МАУ ДО "СШ «Летающий 
лыжник» (далее — Положение) разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, приказом Министерства спорта 
Российской Федерации от 30.10.2015 № 999 «Об утверждении требований 
к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных 
команд Российской Федерации», Федеральным законом № 273-ФЗ от 
29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации, Уставом 
Учреждения.

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и 
определяет порядок прохождения профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации тренерско-преподавательского состава и других 
специалистов, административно-управленческого персонала.

1.3. Профессиональная переподготовка -  вид дополнительного 
образования, позволяющий работнику за короткое время получить новую 
профессию на основе уже имеющейся. Профессиональная переподготовка 
проводится с учетом имеющихся и недостающих для работы знаний, а 
также требований к конкретным профессиям или должностям.

1.4. Повышение квалификации -  вид дополнительного образования, 
позволяющий работнику за короткое время получить новую компетенцию, 
необходимую для профессиональной деятельности и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

2. Цели и задачи профессиональной переподготовки и повышения
квалификации работников

2.1. Целью прохождения работниками профессиональной переподготовки и
повышения квалификации являются целенаправленное совершенствование
профессиональных компетенций в соответствии с современными
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требованиями к уровню квалификации тренерского состава и других 
специалистов, руководящих работников.
2.2. Задачами профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации являются:
- максимальное удовлетворение запросов тренерско-преподавательского 
состава и других специалистов, руководящих работников на 
профессиональную переподготовку и повышение квалификации;
- обновление и углубление знаний в психолого-педагогической, научно­
профессиональной и общекультурной деятельности на основе современных 
достижений науки, прогрессивной техники и технологии;
- подготовка специалистов (в первую очередь, тренеров-преподавателей, 
инструкторов -методистов) по профилирующим дисциплинам, ознакомление 
их с новейшими технологиями, инновационными методиками организации 
учебно-тренировочного процесса в избранном виде спорта;
- выработка конкретных предложений по совершенствованию учебно­
тренировочного, воспитательного процессов, внедрение в практику 
тренировок передовых достижений науки;

организация мониторинга профессионального роста тренерско- 
преподвательского состава и других специалистов, руководящих работников.

3. Порядок прохождения работниками профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации

3.1. Профессиональна переподготовка и повышение квалификации 
работников может проходить только в образовательных организациях 
дополнительного профессионального образования, имеющих 
соответствующую лицензию, на основании договора оказания услуг со 
следующей периодичностью:
- для специалистов, непосредственно участвующих в осуществлении учебно­
тренировочного процесса — не реже, чем 1 раз в три года;
- для руководителя, заместителей директора, руководителей структурных 
подразделений и иных специалистов, не относящихся к основному персоналу
-  не реже, чем 1 раз в пять лет.
3.2. Учреждение самостоятельно планирует:
- количество работников, ежегодно направляемых на обучение за счет 
средств соответствующего бюджета;
- перечень видов и тематических направлений подготовки кадров, по 
которым тренерско-преподавательский состав и другие специалисты 
проходят обучение, подготовку и переподготовку;
- категории работников, которые могут обучаться по собственной 
инициативе и за свой счет.
3.3. Работники школы направляются на соответствующую 
профессиональную подготовку и повышение квалификации в определенные 
сроки, в соответствии с утвержденным в Учреждении, планом 
профессиональной подготовки и повышения квалификации на основании 
распорядительного акта Учреждения (приказа директора).



3.4. При направлении работников на прохождение профессиональной 
переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы за 
ними сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 
основному месту работы.
3.5. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от 
работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 
в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 
служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

4. Отчетность о повышении квалификации
4.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения 
квалификации, предоставляют документы государственного образца:
- удостоверение о повышении квалификации -  для лиц, прошедших 
краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и 
проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;
- свидетельство о повышении квалификации — для лиц, прошедших обучение 
по программе свыше 108 часов;
- справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат 
участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 
часов;
- диплом государственного образца, удостоверяющий право (квалификацию) 
вести профессиональную деятельность в определенной сфере для лиц, 
прошедших курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 500 
часов.
4.2. После получения документа соответствующего образца, работник, 
прошедший обучение, сдает копию данного документа в учебную часть 
школы.
4.3. Если обучение проходило с отрывом от работы, работник в 3-хдневный 
срок сдает отчет о командировке.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
приказом директора школы по согласованию с Педагогическим советом.


